TRABAJAMOS CON Y PARA LAS PERSONAS.
GESTIONAMOS PERSONAS, GESTIONAMOS TALENTO".

1.- Una nueva forma de mirar hoy a las organizaciones.

e Sistema de cambio permanente

e El aspecto relacional.

e Particularidades y caracteristicas del papel de las personas en las ONG.
Personas que trabajan con personas para personas.

2.- Los diferentes estadios de las organizaciones

Soporte.

Agente facilitador.

Fuente de aprendizaje.
Generador de conocimiento.

3.- Retos de las ONG en el desarrollo de las personas.

e Crear certidumbre.

e Desarrollo y aprendizaje.

e Relacionesy respuestas al cambio.

e Participacion, reconocimiento, necesidades y expectativas alineadas,
dialogo y comunicacion, misioén vision y valores compartidos
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